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Munkevænget 2 

6000 Kolding 
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Jannie Weismann   

79 79 79 70 
 

munkevskole@kolding.dk 

Skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato 

160625 

Mødested 

Det store personalerum i Blok E 

Møde tidspunkt 

Kl. 17.15 – 19.15  

Møde nr. 4 

 

Mødeleder  

Mirela og Jannie 

Evt. afbud sendes til 

Til Mirela eller Jannie på Aula 

Deltagere    

Mirela Softic, Thorkild Schrøder, Signe Sørensen, Janni Juul Dyeremose, Jannie Jensen, Jesper 

Stougård Baunbæk, Henrik Jørgensen, Parisa Solati, Jannie Weismann elevrådsrepræsentanter: Lamya, 

Emin,  

 

 

Bemærkninger 

 

 

Dagsorden 

 

1. Lejrskole princip – er den klar til beslutning 

• Udskydes 

 

2. Princippet om vikardækning 

• Udskydes 

 

3. Markedsdag 22/5 evaluering 

• Næste møde, hvor elever er med 

 

4. Status på timebank og fagfordeling 

• Timebanktimer bruges først og fremmest til særlige indsatser, hvor der er særlige behov 

for elever, grupper, klasser eller andet. Her indgår alle to-voksentimer og indsatser kan 

være særligt sprogligt fokus, inklusionsindsatser m.v.  

• Bevægelse inddrages i de fagfaglige timer. 

• Skemaer er godkendt 

• Det bemærkes at der kan komme ændringer, da vi ikke har alle ansatte på plads endnu 

og der vil derfor kunne komme ændringer i skemaerne inden skolestart 

 

5. Mødefrekvens og tidspunkt 

• Input til nye datoer og mødetidspunkter. Disse ses af fremtidige indkaldelser samt 

referater. 

https://www.kolding.dk/
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Side 2 

6. Orientering fra elevrådet 

 

7. sandwich 

 

8. Eleverne forlader mødet 

 

9. Nyt fra forældre 

Nyt fra ledelse,  

• Mad på mellemtrin, tr fortæller efter 

• Legeplads 500.000 fra anlægspuljen 

• Madkundskab anlægspuljen renovering 

• Mødefrekvens, tidspunkt: 16.30 kommer datoudspil 

10. Medarbejdernyt 

•  

11. evt. 

• Skolebestyrelsen er opmærksom på og vil i det kommende skoleår arbejde med at styrke 

det professionelle arbejdsfællesskab på skolen og derigennem styrke skolen som 

arbejdsplads. 

• Skolebestyrelsen vil i det kommende arbejde med bedst mulige trivsel for både børne og 

voksne og der vil hen over sommeren og frem til næste skolebestyrelsesmøde blive tænkt 

tanker i forhold til, hvordan dette arbejde kan gribes an. 

 

Punkter næste møde 

• økonomi 

 

  


