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Mødeleder  
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Lu, Hava 8.b og Lamya 7.a 

 

 

Fraværende 

Alexander Priesemann, Ala Uqqar,  
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1. 17.15 

Skoleårets planlægning  

Mål: orientering  

• Vi er ved fælles hjælp nået i mål med planlægningen af næste skoleår. Opgaverne er løst 

med de forhåndenværende resurser. 

• Kalender for skoleåret og selve skoleplanen er tilrettet og der vil i de sidste uger være 

dialog med hver enkelt medarbejder omkring de endelige opgaveoversigter. 

• Der har været arbejdet med sammenlægninger af klasser og taget højde for større skift af 

personale i enkelte klasser 

• Alle skemaer vil blive offentliggjort lige inden ferien 

2. 17.30 

Skolebestyrelsens arbejde 2024- 2025 

Mål: praktiske aftaler  

a) Kommende skolebestyrelsesmøder på mandage 17.15-19.15:  

• 26/8, 7/10, 4/11, 16/12, 27/1, 10/3, 7/4, 5/5, 16/6 

b) fordeling på årgange og forældremøder 2024-25 

12. august (kl. 8.30) Ahmad 0. årgang 

20. august Jannie J 2. årgang 

21. august  6. årgang 

22. august Ahmad 7. årgang 

27. august Signe 5. årgang  

28. august  1. årgang 
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29. august  8. årgang 

3. september  0. årgang 

4. september Jannie J 3. årgang 

5. september Jannie D S-klasser 

9. september Signe 4. årgang 

10. september Jannie D D-klasser 

•  

c) afklaring af mål med deltagelse i forældremøderne 

• Ahmad og Signe laver fælles manuskript/udgangspunkt med stikord, som kan bruges 

til oplæg i klasserne 

d) suppleringsvalg august 

• Der afholdes et fysisk orienteringsmøde 

• Til forældremøderne medbringes lister, som interesserede forældre kan skrive sig på 

• Lister lægges også i SFO og klub 

 

3. 18.00 

National trivselsmåling 

Mål: orientering og drøftelse 

• Birgit orienterede om nøgletal 

• Der er fokus på overgange mellem klassetrin og sammenlægninger af klasser: 

o Elevsamtaler med snak om mål og forventninger 

o Tildeling af ekstra resurser 

o Fokus på gode overleveringer 

o Teambuilding i klasser er en god idé (Ungdomsskolen kører kurser og har 

materialer) evt. lavet af pædagoger 

o Inddrage forældrerødder i forhold til ture og aktiviteter 

 

4. 18.25 

Skolens 50 års jubilæum 

Mål: orientering og drøftelse 

Vi skal have en første drøftelse af hvordan og hvornår vi skal fejre jubilæet. 

• Der skal nedsættes en arbejdsgruppe til planlægningsarbejdet. Fra skolebstyrelsen 

deltager Jannie D. og Jannie J. 

• Det er en god idé at afholde jubilæum i sammenhæng med markedsdagen 

• Evt. kan der findes støtte/sponsorater til fejringen i kommunen eller gennem fonde  

• Elevrådet inddrages ligeledes og Hava og Lamya tager det til kommende møder 

5. 18.40 

Ansættelse af ny skoleleder 

Mål: orientering v/ Ahmad 

• Processen køres af eksternt konsulentfirma 

• I ansættelsesudvalget deltager Signe, Ahmad og Jannie D. som forældrerepræsentanter. 

Der kan evt. være plads til en ekstra 



 

 

 

— 

Side 3 

6. 18.50 

Orientering fra skoleledelsen 

a) Rådgivningsforløb STUK  

• Der har været afholdt indledende møde 

• Der startes op i uge 32 i forhold til det kommende arbejde med 

parallelsamfundsproblematikker og negativ social kontrol 

• Det første år vil bestå af et rådgivningsforløb, hvor der besluttes hvilke områder, der skal 

arbejdes med fra skolens side. 

• Der vil herefter være tilsyn med, hvorledes dette arbejdet går 

 

b) Opfølgning på påbud fra Arbejdstilsynet 

• Arbejdet med påbuddene er afsluttet i samarbejde med HR 

• Arbejdet og særlige tiltag præsenteres for medarbejderne og skal ligeledes 

præsenteres for Arbejdstilsynet 

 

 

7. Orientering fra andre 

• Elevrådet skal i gang med at planlægge Fairplaydag, der skal afholdes d. 6.9. 

 

8. 19.10 

Eventuelt 

   


